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== Resumen ejecutivo

Resumen
ejecutivo

Durante 34 anos, Land is Life ha sido una coalicién
global que impulsa los derechos territoriales y la
libre determinacién de los Pueblos Indigenas. Este
Plan Estratégico 2026-2029 marca nuestra evolu-
cién, transitando de una programacién reactiva
hacia una transformacion sistémica, posicionando
las soluciones lideradas por los Pueblos Indigenas
como esenciales, y no como enfoques alternativos
frente a los desafios climaticos, de conservacién y
de desarrollo.

Este plan, elaborado mediante una encuesta rea-
lizada en 2025 a 107 miembros de la coalicién que
representan a 86 Pueblos Indigenas de 27 paises
de Asia, Africa, Mesoamérica, Sudamérica y el
Pacifico, refleja las prioridades que los Pueblos
Indigenas identificaron: proteccién territorial y
seguridad de los Indigenas defensores, fortaleci-
miento de la gobernanza y el liderazgo colectivo
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(en particular para las mujeres y los jévenes Indi-
genas), e influencia directa en las decisiones sobre
financiacion climatica y asignacion de recursos.

Nuestro enfoque reestructurado integra tres pila-
res estratégicos: 1. Defensa territorial y respues-
ta a crisis; 2. Gobernanza y apoyo al liderazgo; y
3. Incidencia. Estos pilares funcionan como un
sistema de refuerzo mutuo: La respuesta a crisis
genera evidencia y urgencia para la incidencia.
Los avances en la incidencia crean un espacio po-
litico para el desarrollo organizacional. A su vez,
el fortalecimiento institucional de los Pueblos In-
digenas sostiene tanto la presion politica como
la defensa territorial, transformando las dindmicas
de poder, desde de los ciclos de respuesta a emer-
gencias hacia sistemas de gobernanza controlados
por los Pueblos Indigenas, con derechos exigibles
y recursos independientes.
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== Resumen ejecutivo

Nuestro posicionamiento
unico

La labor de Land is Life prioriza a las organizaciones de Pue-
blos Indigenas de base comunitaria y con menos acceso a
recursos, brindandoles estabilidad organizacional y fortale-
ciendo sus capacidades sostenidas que muchas no logran
mantener bajo modelos de financiamiento a corto plazo y
restrictivos.

Land is Life proporciona apoyo sostenido y flexible a las ini-
ciativas lideradas por Pueblos Indigenas y permite que las
organizaciones de Pueblos Indigenas participen en espacios
internacionales de toma de decisiones, accedan a conoci-
mientos técnicos y eleven su labor de incidencia de maneras
que, de otro modo, requeririan una infraestructura fuera de
su alcance, amplificando su impacto y manteniendo el lide-
razgo de los Pueblos Indigenas en el centro.



== Resumen ejecutivo

Nuestros dos objetivos
estratégicos

Nuestra estrategia para el periodo 2026-2029 persigue
dos objetivos complementarios que aprovechan el
posicionamiento Gnico de Land is Life:

Fortalecer la accion colectiva y la
incidencia estratégica de los Pueblos
Indigenas

Objetivo 1

Desarrollar la capacidad de la coalicion y los mecanismos de
coordinaciéon que permitan a los Pueblos Indigenas de las
siete regiones socioculturales, actuar colectivamente con un
mayor impacto estratégico, compartiendo enfoques exitosos,
coordinando respuestas a crisis, desarrollando posiciones
de incidencia unificadas y amplificando su poder para lograr
cambios en las politicas a nivel local, nacional e internacional.

Mejorar el posicionamiento estratégico
de los Pueblos Indigenas para influir
en las agendas locales, regionales y
mundiales

Objetivo 2

Transformar el reconocimiento retérico de los derechos de
los Pueblos Indigenas en una implementacién efectiva y
exigible, mediante la creacion de alianzas estratégicas con
tribunales regionales, instituciones climaticas, mecanismos
de derechos humanos, bancos de desarrollo y organizacio-
nes de investigacién, garantizando al mismo tiempo que los
Pueblos Indigenas participen de manera efectiva en la toma
de decisiones con agendas coordinadas y una capacidad de
incidencia sostenida.



== Resumen ejecutivo

Estos objetivos crean un ciclo de retroalimentacion positiva
que multiplica el impacto a lo largo del tiempo. El fortale-
cimiento de la accién colectiva y la coordinacién (Objetivo
1) construye la estructura interna del poder colectivo: redes
de confianza, conocimiento compartido y voces coordina-
das en las siete regiones socioculturales. Esto permite a los
Pueblos Indigenas interactuar con las instituciones climaticas,
de conservacién, derechos humanos y desarrollo con posicio-
nes unificadas y una presién constante.

Esta fuerza coordinada es el requisito previo para transfor-
mar los compromisos retéricos en obligaciones vinculantes
(Objetivo 2). Simultdneamente, a medida que los Pueblos In-
digenas aseguran derechos exigibles y participacion directa
en los procesos de toma de decisiones (Objetivo 2), obtienen
tanto la posicién como los recursos necesarios para fortalecer
sus propias organizaciones y mecanismos de coordinacion,
construyendo la capacidad independiente que sostiene y pro-
fundiza la accién colectiva (Objetivo 1).

Esta dindmica transforma las relaciones de poder: la incidencia coordinada impone la rendicién de
cuentas institucional, mientras que las victorias institucionales brindan el espacio politico y los recursos
necesarios para que los Pueblos Indigenas promuevan sus derechos territoriales, fortalezcan sus siste-

mas de gobernanza y mantengan la presidon en sus acciones sin depender de intermediarios externos.
En el centro de ambos objetivos se encuentra un principio fundamental: que la libre determinacién no
es una concesion otorgada por los Estados o las instituciones, sino un derecho ejercido por los Pueblos
Indigenas organizados, estratégicos y presentes en todos los &mbitos donde se decide su futuro.




—  Quiénes somos, misidn, visién y valores

Quiénes somos,
mision, vision y
valores

Land is Life es una coalicién global de Pueblos Indigenas que
trabaja para promover su libre determinaciéon y derechos
colectivos en las siete regiones socioculturales del mundo.
Comenzamos en 1992, cuando cerca de 1000 lideres Indige-
nas de todas las regiones se reunieron en un valle boscoso
a las afueras de Rio de Janeiro durante la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre Medio Ambiente y Desarrollo, o
Cumbre de la Tierra. Nos reunimos para organizarnos y rei-
vindicar nuestros derechos, dejando claro al mundo que los
objetivos de la Cumbre de la Tierra serian imposibles de al-
canzar sin los Pueblos Indigenas y que cualquier conversacion
sobre el ambiente, la biodiversidad y el futuro del planeta
debe comenzar con las voces de los Pueblos Indigenas vy el
respeto a sus derechos.

De nuestras ceremonias e intercambios colectivos surgio la
conviccién fundamental que adn define a Land is Life: que
los Pueblos Indigenas no son partes interesadas, sino ti-
tulares de derechos, guardianes de la tierra, la lengua y el
conocimiento, cuyo liderazgo es esencial para promover la
justicia climatica, los derechos humanos y un futuro sostenible.
Este encuentro histérico dio origen a un movimiento global
basado en la confianza mutua y la solidaridad internacional,
centrado en relaciones duraderas en lugar de proyectos transi-
torios, la libre determinacion por encima de agendas impues-
tasylarespuesta directa a la persistente violencia, colonizacion
y colapso ecoldgico.
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©
Mision

Promover un proceso de didlogo y accidon estratégica para lo-
grar, a nivel local, nacional e internacional, el reconocimiento
juridico y el respeto de los derechos de los Pueblos Indigenas
a la libre determinacion y a la propiedad colectiva de sus te-
rritorios, recursos y conocimientos.

©
Vision

Anhelamos el dia en que los Pueblos Indigenas de todo
el mundo puedan ejercer su libre determinacion; cuando
nuestros derechos humanos, econdmicos, sociales, cultura-
les, politicos y territoriales sean reconocidos y respetados;
cuando seamos libres de hablar nuestras lenguas, mantener
nuestras tradiciones sagradas y continuar la labor de cuidar
nuestras tierras ancestrales.

Nuestra visién es global

Desde el Artico hasta el Amazonas, desde Siberia hasta
Sudéfrica, desde Papla Occidental hasta Ruanda, imagina-
mos territorios de Pueblos Indigenas genuinamente demo-
craticos y autonomos, donde podamos vivir de acuerdo con
nuestras propias instituciones econdémicas, sociales y politicas,
mantener y desarrollar nuestras culturas y perseguir nuestros
propios modelos de desarrollo. Creemos que esto es nece-
sario no soélo para nuestra supervivencia y continuidad como
culturas distintas, sino también para mantener la estabilidad
ecoldgica, hidroldgica y climatica de todo el planeta.
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Nuestros valores

Responsabilidad
intergeneracional

Land is Life lleva a cabo esta labor
poniendo en el centro los siste-
mas de conocimiento de los Pueblos
Indigenas como marcos de referencia
autorizados para la toma de decisiones,
honrando la sabiduria y la guia de las
y los mayores y empoderando a las ju-
ventudes como lideres que sostendran
la defensa territorial y la gobernanza
autodeterminada para las generaciones
venideras.

Liderazgo de los Pueblos
Indigenas vy respeto
cultural

Nuestro trabajo estd liderado por los
Pueblos Indigenas con profundo res-
peto por los contextos espirituales y
culturales de cada uno, incluidos sus
protocolos, sistemas de conocimiento y
cosmovisiones.

Solidaridad y apoyo
basado en la confianza

Mantenemos un acompanamiento a
largo plazo, permaneciendo presen-
tes “cuando nadie mas aparece en los
territorios”, brindando un apoyo no
burocratico y receptivo basado en las
prioridades de cada Pueblo Indigena en
lugar de las agendas impulsadas por
los donantes, construyendo relacio-
nes de confianza a través de las crisis y
mas alla de los ciclos de los proyectos.

Integridad y
responsabilidad

Actuamos con transparencia, responsa-
bilidad y autenticidad en todas nuestras
relaciones y compromisos.

Visionario y transformador

Trabajamos para lograr un cambio
sistémico con una visidn a largo plazo
para los derechos de los Pueblos Indi-
genas Yy el bienestar del planeta.



“Lo que representa
Land is Life es lo que
representa nuestra
comunidad y nuestra
organizacion”.

Lo que dicen nuestros socios

En una encuesta realizada en 2025, nuestros socios destaca-
ron que lo que hace que Land is Life sea Unica no es solo
el tipo de apoyo que brindamos, sino también nuestra forma
de trabajar: construyendo relaciones basadas en la confianza,
respetando las prioridades de los miembros de la coalicion y
manteniéndonos fieles a los valores compartidos.
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Nuestros socios destacaron:

Principios compartidos: Profundo respeto por
la libre determinacidn, la soberania, el liderazgo
colectivo, el conocimiento ancestral, los derechos
territoriales, la integridad cultural y la integridad
ecolégica. Compromiso con la justicia, la descolo-
nizacion, la solidaridad, los derechos humanos y la
proteccién de los defensores Indigenas.

Alianza basada en la confianza: Apoyo flexi-
ble y eficaz con minima burocracia. Enfoques
liderados por la comunidad, fundamentados en
la gobernanza de los Pueblos Indigenas vy sus
principios ancestrales. Comunicacion cercana,
respetuosa y honesta con personal accesible.

Compromiso a largo plazo: Relaciones basadas
en la solidaridad, la hermandad y el respeto mu-
tuo, sostenidas mediante la presencia fisica en los
territorios y profundizadas a lo largo de afos de
lucha compartida. Mantenemos nuestro com-
promiso con los Pueblos Indigenas y sus
organizaciones a lo largo de toda su trayectoria,
especialmente cuando la atencién del mundo se
centra en otros asuntos.

Apoyo integral: Apoyo financiero que incluye res-
puesta rapida en casos de emergencia, becas y asis-
tencia directa durante situaciones de persecucién o
desplazamiento. Asistencia técnica para el desarrollo
de capacidades, el fortalecimiento organizacional y la
movilizacién de recursos. Incidencia en foros interna-
cionales y en las Naciones Unidas. Solidaridad moral
ante amenazas, ataques y persecucion politica.

Impacto significativo: Amplificacion de las voces
Indigenas a nivel nacional e internacional; acom-
pafamiento estratégico para el fortalecimiento de
la defensa territorial y la autonomia; y promocién
de la creacién de redes e intercambio de conoci-
mientos. También se destaco el apoyo al liderazgo
de las mujeres Indigenas y la proteccién de los y
las defensoras Indigenas y personas privadas de
la libertad por motivos politicos, mediante docu-
mentacion, incidencia y apoyo al bienestar.

Un verdadero aliado: Percibido como confiable,
accesible y receptivo. Una relaciéon basada en la
accion colectiva y la lucha compartida por la de-
fensa de la Madre Tierra. Un vinculo sustentado
en la transparencia, confianza y el compromiso a
largo plazo.
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Nuestro
trabajo

La labor de Land is Life se articula en tres pilares estraté-
gicos integrados que se refuerzan mutuamente en un ciclo
continuo: la respuesta a las crisis expone las deficiencias
sistémicas y los desequilibrios de poder que deben abor-
darse mediante la incidencia. Una incidencia eficaz abre
espaciospoliticosycrealascondicioneshabilitantesparaquelos
Pueblos Indigenas fortalezcan sus organizaciones e institu-
ciones. A su vez, organizaciones de Pueblos Indigenas mas
solidas desarrollan la capacidad necesaria para responder
con mayor eficacia a las crisis y sostener la transformacién de
politicas a largo plazo.
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Nuestros tres pilares
estratégicos

1. Defensa territorial y
respuesta ante crisis

Brindar respuestas rapidas mediante asistencia financiera y
apoyo individualizado a los y las defensoras Indigenas de los
derechos y a las comunidades que enfrentan amenazas in-
mediatas de las industrias extractivas, los grupos armados no
estatales y los actores gubernamentales (incluyendo la reubi-
cacion, la defensa legal, la asistencia médica, la conexién con
recursos y la coordinacidn continua segln sea necesario).

Proporcionar respuestas rapidas de emergencia median-
te asistencia financiera y apoyo técnico a los Pueblos
Indigenas afectados por desastres ambientales relaciona-
dos con el cambio climatico y fenédmenos meteorolégicos
extremos (incluyendo la planificacién de la recuperacion, la
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conexion con recursos y el apoyo a la coordinacion, seguin sea
necesario).

Brindar apoyo financiero y asistencia técnica a los Pueblos
Indigenas para fortalecer la soberania alimentaria en respues-
ta al cambio climatico, la agricultura industrial y los impactos
de las industrias extractivas.

Brindar asistencia de emergencia y apoyo de coordinacion a
los Pueblos Indigenas que protegen los territorios habitados
por Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario y Contacto
Inicial (PIACI), incluyendo equipos de monitoreo, incidencia
legal y recursos para prevenir la invasién territorial por activi-
dades ilegales.
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2. Apoyo a la
gobernanza y al
liderazgo

Programa de becas y capacitacion en liderazgo para mu-
jeres Indigenas, destinado a fortalecer su liderazgo politi-
co, habilidades de incidencia y la capacidad de creacién de
movimientos sociales.

Proporcionar financiacién inicial flexible para impulsar
iniciativas lideradas por mujeres Indigenas que fortalezcan la
defensa territorial, la gobernanza, la economia, la conserva-
cion y la resiliencia comunitaria.

Brindar apoyo técnico, politico y financiero a los Pueblos
Indigenas para desarrollar e implementar protocolos de
Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI) como funda-
mentos de la gobernanza territorial y la libre determinacién.

42

Colaborar con universidades e instituciones de investigacion
para ofrecer a los participantes Indigenas programas de cer-
tificacion sobre sus derechos, el liderazgo, la gobernanza y la
incidencia en politicas.

Organizar talleres participativos para los miembros de
la coalicion, aliados y financiadores con el fin de mejorar la
colaboracién y profundizar la comprensidn de los derechos,
las prioridades y el liderazgo de los Pueblos Indigenas.

Apoyar las iniciativas de investigacién lideradas por Pueblos
Indigenas como herramientas para el desarrollo del lideraz-
go, la educacién politica y el fortalecimiento organizacional.
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Brindar mentoria y acompanamiento personalizados a los li-
deres de los Pueblos Indigenas que se enfrentan a procesos
urgentes de incidencia, legales y de politicas publicas.

Facilitar la participacion significativa de los representantes de
los Pueblos Indigenas en foros nacionales, regionales e in-
ternacionales, incluidos el Foro Permanente de las Naciones
Unidas para las Cuestiones Indigenas (UNPFII), el Mecanis-
mo de Expertos de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas (EMRIP), los mecanismos de las
Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos, el Exa-
men Periédico Universal (EPU), los 6rganos de tratados y las
Conferencias de las Partes (COP).

Organizar cumbres regionales de liderazgo de los Pueblos In-
digenas para impulsar estrategias colectivas sobre cuestiones
clave de caracter politico, territorial y de justicia climatica.

Proporcionar apoyo financiero, fiscal, programatico y técnico
para fortalecer la gobernanza, la sostenibilidad y el impacto
de las organizaciones de base de los Pueblos Indigenas.
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Presentar informes y comunicaciones oportunas ante el Foro
Permanente de las Naciones Unidas para las Cuestiones
Indigenas (UNPFII), el Mecanismo de Expertos de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (EMRIP)
los Relatores Especiales de las Naciones Unidas, el Examen
Periodico Universal (EPU) y a los érganos de tratados para dar
visibilidad a las prioridades de los Pueblos Indigenas.

Crear y difundir conjuntamente materiales educativos y de
incidencia con lideres de los Pueblos Indigenas para fi-
nanciadores, responsables de politicas, funcionarios gu-
bernamentales, Indigenas vy
Naciones Unidas.

Pueblos entidades de las

Organizar y participar en debates estratégicos en eventos in-
ternacionales para elevar el liderazgo y las prioridades de los
Pueblos Indigenas en materia de derechos, cambio climatico,
conservacion y defensa territorial.

Planificar, liderar y dar seguimiento a didlogos estratégicos con
gobiernos, donantes bilaterales para promover marcos normati-

»

»

»

»

vos que reconozcan a los Pueblos Indigenas como socios plenos
en el desarrollo.

Convocar y facilitar didlogos estructurados entre los Pueblos
Indigenas y los gobiernos para impulsar el desarrollo y la im-
plementacién de politicas publicas nacionales para los Pueblos
Indigenas.

Disefnar e implementar campanas de incidencia dirigidas a res-
ponder a las amenazas urgentes y emergentes que enfrentan los
Pueblos Indigenas y sus territorios.

acciones
sobre los

Preparar y
amicus

presentar
curiae

legales y escritos de
derechos de los Pueblos
Indigenas ante o6rganos judiciales nacionales, regionales e
internacionales.

Cultivar y fortalecer las relaciones con los financiado-
res actuales y potenciales para fomentar la comprensién vy
movilizar lideradas por los

Pueblos Indigenas.

inversiones en soluciones
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Nuestra teoria de cambio:
Integracion de los tres pilares
estratégicos para generar

impactos a largo plazo

Land is Life ocupa un lugar distintivo en el ambito de los derechos de los Pueblos
Indigenas. Mediante la integracion de la defensa territorial y la respuesta a crisis,
el apoyo a la gobernanzay el liderazgo, y la incidencia, generamos rutas desde la
proteccién en situaciones de emergencia hacia el cambio sistémico. Lo logra-
mos aprovechando nuestra posicion tanto como coalicion de base como actor
de incidencia a nivel global.
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Defensa territorial y respuesta ante crisis

De la proteccion al poder. Cuando los Pueblos Indigenas en-
frentan amenazas inmediatas (incluida la violencia, los desastres
climéaticos, la inseguridad alimentaria y las incursiones en los te-
rritorios de los Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario y
Contacto Inicial), requieren apoyo rapido, flexible, técnico y lidera-
do por ellos mismos. Con este apoyo, pueden sobrevivir a las crisis
inmediatas y, al mismo tiempo, fortalecer su capacidad de defensa
territorial a largo plazo.

Nuestra respuesta a las crisis aborda las necesidades urgentes vy,
a la vez, documenta las violaciones de derechos humanos y danos
ambientales. Identificamos patrones sistémicos y ponemos de ma-
nifiesto tanto las formas en que los Pueblos Indigenas enfrentan ac-
tivamente la crisis climatica como las oportunidades de incidencia y
las necesidades de fortalecimiento que requieren atencién a largo
plazo. De esta forma, el apoyo en emergencias se convierte en una
intervencién estratégica. Desarrolla una capacidad de defensa in-
dependiente a nivel local, al tiempo que contribuye a movimientos
globales mas amplios por los derechos de los Pueblos Indigenas y
la justicia climatica.

Apoyo a la gobernanza y al liderazgo

El liderazgo como infraestructura para la defensa de los
derechos. La capacidad de los Pueblos Indigenas para defen-
der sus territorios e influir en las politicas depende de sistemas
de gobernanza sélidos y lideres capacitados para desenvolverse en
entornos politicos complejos. Cuando los lideres y las organizacio-
nes de los Pueblos Indigenas reciben formacién especializada vy
apoyo técnico para los procesos de libre determinacion, asi como
un acceso facilitado a los escenarios de toma de decisiones, desa-
rrollan la fortaleza institucional y las redes de liderazgo necesarias
para coordinar las respuestas a las crisis, contribuyen a sostener la
incidencia a nivel local, regional y global, e impulsan el desarrollo
autodeterminado.
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Las barre-
ras estructurales que impiden la libre determinacién de los
Pueblos Indigenas se manifiestan simultdneamente en foros
internacionales, gobiernos nacionales, sistemas juridicos e institu-
ciones de financiamiento, lo que exige una incidencia coordinada y
multinivel, en lugar de intervenciones aisladas. Por ello, aprovecha-
mos la posicidn y la experiencia Unica de Land is Life para combi-
nar estrategias internas (incidencia, didlogo directo sobre politicas,
formacidn a financiadores) con estrategias externas (campanas es-
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pecificas, presion mediatica, movilizaciéon de coaliciones). De este
modo, transformamos los casos de crisis en oportunidades de inci-
dencia, garantizando la participacion significativa de los lideres de
Pueblos Indigenas en los espacios de toma de decisiones como
titulares de derechos. Esto, a su vez, genera una presion soste-
nida en todos estos sistemas y contribuye a crear las condiciones
para una transformacion institucional, en la que los derechos de los
Pueblos Indigenas sean exigibles y no meramente aspiracionales.

N\

«®

(A




= Nuestra teoria del cambio: Integracién de los tres pilares estratégicos para generar impactos a largo plazo

La integracién de nuestros pilares estratégicos genera
resiliencia frente a los complejos desafios a los que nos en-
frentamos: la escalada de amenazas, la complejidad de la
coordinacién entre las siete regiones socioculturalesy los finan-
ciadores institucionales, cuyos sistemas de cumplimiento a me-
nudoentranenconflictoconlosprotocolosdegobernanzadelos
Pueblos Indigenas.

Mediante la integracion de nuestros tres
pilares estratégicos, avanzamos en:

Seguridad territorial y libre determinacion:

» Pueblos Indigenas que ejercen un control territorial sostenido
con capacidad de proteccion independiente en las 7 regiones
socioculturales.

» Sistemas de gobernanza autodeterminados que operan a través
de protocolos formalizados de Consentimiento Libre, Previo e
Informado, estructuras de toma de decisiones reforzadas y auto-
ridad territorial reconocida.

Derechos exigibles y poder legal:

» Una arquitectura de politicas internacionales transformada don-
de los sistemas de conocimiento, los derechos y las prioridades
de los Pueblos Indigenas tienen un peso vinculante en las deci-
siones institucionales, en lugar de ser meramente consultivos.

» Precedentes de tribunales regionales que establecen
marcos juridicos exigibles que protegen los derechos colectivos
de los Pueblos Indigenas en multiples jurisdicciones.

Independencia econdmica y acceso a los
recursos:

» Liderazgo sostenido de mujeres Indigenas en instituciones
econdmicas, politicas y culturales.

» Empresas y cooperativas controladas por Pueblos Indigenas que
operan economias sostenibles basadas en el conocimiento tradi-
cional y los recursos territoriales, creando medios de subsisten-
cia que fortalecen y no comprometen la integridad territorial.

» Planificaciéon econdémica intergeneracional que integra practicas
de subsistencia tradicionales con la participacion en el mercado
contemporaneo, asegurando la continuidad cultural al tiempo
que se fortalece la resiliencia financiera.

Poder de incidencia colectiva:

» Redes de incidencia lideradas por Pueblos Indigenas que coor-
dinan estrategias regionales, mantienen la presién sobre gobier-
nos e instituciones y logran victorias politicas a través de una
capacidad de incidencia independiente.

» Transformaciéon narrativa que reemplaza los enfoques
de "alianzas con Pueblos Indigenas” por el reconoci-
miento de la autoridad legal primaria de los Pueblos
Indigenas sobre sus territorios y sus derechos inherentes a la libre
determinacion.
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La necesidad \\
Los Pueblos Indigenas se enfrentan a crisis interconectadas que
amenazan sistematicamente su supervivencia y socavan la esta-
bilidad ambiental global. A pesar de custodiar el 54 % de los
bosques intactos que aun quedan en el mundo y més del 40 %
de areas clave de biodiversidad, los Pueblos Indigenas afrontan

una escalada de violencia, desastres climaticos y una exclusion
estructural de las decisiones que determinan su futuro.
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Lo que nos dicen nuestros
SOCIOS

En nuestra encuesta a socios de 2025, los Pueblos Indige-
nas de la coalicién identificaron prioridades urgentes que
dan forma a nuestra direccion estratégica:

Violencia letal contra personas defensoras: Los socios de-
nuncian la militarizacién de territorios vinculados a proyectos
extractivos, la criminalizacion mediante leyes antiterroristas,
las desapariciones forzadas y la impunidad sistematica. En-
tre los sectores mas responsables se encuentran la mineria, la
agroindustria, la explotacion forestal y la energia hidroeléctri-
ca. En 2024, los defensores y defensoras Indigenas represen-
taron el 17,9 % de las 324 personas defensoras de derechos
humanos asesinadas en todo el mundo, a pesar de constituir
tan solo el 6 % de la poblacion mundial.

Crisis climatica y «colonizacion verde»: Los socios denun-
cian impactos desproporcionados de desastres climaticos
(huracanes, sequias, inundaciones, fendmenos meteorolé-

gicos extremos), que destruyen los sistemas alimentarios
tradicionales y provocan desplazamientos forzosos. Al mismo
tiempo, se enfrentan a nuevas amenazas derivadas de los pla-
nes de conservacion: la expansion de las areas protegidas, los
mercados de carbono y el objetivo de biodiversidad 30x30
impuesto sin consentimiento libre, previo e informado, lo que
genera una «colonizacion verde» mediante el acaparamien-
to de tierras, disfrazado de proteccién de la biodiversidad y
soluciones climaticas.

Exclusion sistematica del poder: Los socios describen ha-
ber sido excluidos de la planificacion en materia de conser-
vacion y desarrollo a pesar de ser quienes mas enfrentan las
consecuencias. Los gobiernos sustituyen el consentimiento
Libre, Previo e Informado por mecanismos de “consulta insti-
tucional” mas débiles. Los requisitos para obtener el estatus
consultivo ante el ECOSOC, las barreras linguisticas y la
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crénica falta de financiacién impiden que las voces de los
Pueblos Indigenas influyan en las negociaciones climaticas, las
politicas de biodiversidad y los mecanismos de derechos hu-
manos donde se toman decisiones sobre sus territorios.

Graves disparidades en la financiacion y exclusion geo-
grafica: La subfinanciacidon crénica debilita a las organiza-
ciones, mientras que los intermediarios bloquean el acce-
so directo a los recursos. El financiamiento climatico sigue
siendo altamente técnico e inaccesible. Seguin el Center for
Effective Philanthropy, los Pueblos Indigenas reciben solo el
0,6 % del financiamiento filantrépico global, y solo el 33 %
de este porcentaje llega directamente a las organizaciones de
Pueblos Indigenas. Esta crisis se agrava por el creciente en-
foque de los financiadores en las regiones de bosques tropi-
cales, lo que abandona de facto a los Pueblos Indigenas de
los bosques boreales, las praderas, los desiertos, las zonas
costeras y los territorios articos, que se enfrentan a amenazas
igualmente urgentes para sus territorios y derechos.

Amenazas intergeneracionales y culturales: Los socios re-
portan la erosion de las lenguas, sistemas alimentarios, sis-
temas de gobernanza y conocimientos ancestrales ya que
la juventud emigra por falta de oportunidades, las mujeres
Indigenas sanadoras carecen de tierras para cultivar plantas
medicinales y el desplazamiento impide que los mayores
transmitan sus conocimientos a las generaciones futuras.
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Nuestra respuesta

estratégica

§

Las crisis que enfrentan hoy los Pueblos Indigenas, incluida
la violencia contra los defensores y defensoras Indigenas, la
exclusidon sistematica de la toma de decisiones, la financia-
cién insuficiente y crénica de las soluciones lideradas por los
Pueblos Indigenas y la escalada de los desastres climaticos,
no son problemas aislados. Son expresiones interconecta-
das de una misma falla: la falta de reconocimiento y garantia
de los derechos de los Pueblos Indigenas. Las intervencio-
nes aisladas no pueden resolver injusticias estructurales. El
plan estratégico 2026-2029 de Land is Life aborda esta rea-
lidad mediante dos objetivos que se refuerzan mutuamente:
desarrollar la capacidad de accién colectiva y coordinacién
que permita a los Pueblos Indigenas de las siete regiones so-
cioculturales actuar con una fuerza estratégica unificada, al
tiempo que amplia su capacidad para influir en las agendas
institucionales y los marcos legales que deben transformarse
para que los derechos pasen de la retdrica a la realidad.
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;Como este objetivo refleja las prioridades
de nuestros socios?

En nuestra encuesta a socios de 2025, las organizaciones de
Pueblos Indigenas identificaron tres prioridades estratégicas
interconectadas que influyen directamente en este objetivo:

Proteccion de los pueblos y territorios Indigenas: Los so-
cios destacaron la necesidad urgente de una respuesta rapida
ante las crisis, acompanamiento legal y sistemas de protec-
cion liderados por las comunidades, en particular contra las
industrias extractivas, la expansion ganadera, el narcotrafico
y el desplazamiento climatico. Solicitaron la ampliacion de los
fondos de emergencia para que lleguen a mas territorios en
América Latina, Asia 'y Africa.

Fortalecimiento del liderazgo y la gobernanza de los
Pueblos Indigenas: Los socios solicitaron una inversién soste-
nida en el desarrollo de capacidades para jévenes, mujeres y

lideres comunitarios Indigenas en materia de derechos, con-
sentimiento libre, previo e informado, incidencia, herramien-
tas legales y cambio climatico. Hicieron hincapié en el apoyo
a las autoridades tradicionales, la transferencia intergenera-
cional de conocimientos y las escuelas dirigidas por Pueblos
Indigenas, asi como a los programas de liderazgo femenino,
mediante fuentes de financiacion especificas y flexibles.

Promover la defensa de los derechos y la justicia
climatica: Los socios destacaron la importancia de dar mayor
visibilidad a las voces de los Pueblos Indigenas en los foros
de las Naciones Unidas, los procesos de la COPs y las ins-
tituciones multilaterales, al tiempo que promueven solucio-
nes climaticas lideradas por los Pueblos Indigenas, como la
soberania alimentaria y la agroecologia. Hicieron hincapié en
fortalecer las alianzas para defender los derechos territoriales
y garantizar el acceso de los Pueblos Indigenas a la financia-
cién climatica mundial.

Razon fundamental

La singular fortaleza de Land is Life reside en conectar los
movimientos de los Pueblos Indigenas en las siete regiones
socioculturales, creando una red de solidaridad horizontal
que facilita el aprendizaje entre pares, la respuesta coordi-
nada a las crisis y el poder de incidencia colectiva. El Objeti-
vo 1 se centra en la accion coordinada mediante estructuras
de gobernanza de coalicion que garantizan que los Pue-
blos Indigenas determinen colectivamente sus prioridades
estratégicas y la direccion organizativa.
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Resultados por pilar estratégico

Resultado 1.1: Defensa territorial y respuesta
ante crisis

Los Pueblos Indigenas reciben apoyo de emergencia
coordinado e interregional que transforma la respuesta a

Resultado 1.2: Apoyo a la gobernanza y al liderazgo

Los lideres de los Pueblos Indigenas desarrollan su
capacidad de incidencia a través del aprendizaje entre
pares y el intercambio de conocimientos, lo que fortalece su

las crisis en evidencia para la defensa de sus derechos.

»

Para 2029, el 90 % de las respuestas a las crisis ambientales rela-

cionadas con el clima estardan documentadas sistematicamente.

Para 2029, el 90 % de las respuestas a las violaciones de los

derechos de los Pueblos Indigenas estaran documentadas siste-
maticamente.

Para 2029, Land is Life coordinard mas de 300 respuestas a crisis

ambientales relacionadas con el cambio climatico.

Para 2029, Land is Life coordinard mas de 500 respuestas a

violaciones de los derechos de los Pueblos Indigenas.

Para 2029, cuatro regiones habran desarrollado e implementado

indicadores de alerta temprana y protocolos de respuesta com-
partidos sobre delitos ambientales y de derechos humanos.

Para 2029, el 50 % de los Pueblos Indigenas que reciben apoyo,

informaran de una mayor capacidad para gestionar futuras cri-
sis, medida a través de evaluaciones posteriores a la respuesta y
conversaciones de seguimiento.

participacion en foros regionales y mundiales.

»

»

»

»

»

Para 2029, el 80 % de los lideres de los Pueblos Indigenas que

reciben apoyo para participar en foros de la ONU, reciben ca-
pacitacion previa a las sesiones sobre estrategias de incidencia.

Para 2029, Land is Life elaborard una guia sobre seguridad di-

gital para los defensores y defensoras de los derechos de los
Pueblos Indigenas.

Para 2029, los lideres de los Pueblos Indigenas capacitados

por los programas de Land is Life desempenaran funciones for-
males de asesoramiento o toma de decisiones en al menos 20
instituciones locales, nacionales, regionales o globales.

Para 2029, 50 organizaciones de Pueblos Indigenas fortaleceran

sus sistemas de gobernanza y gestién financiera mediante el pa-
trocinio fiscal y/o el apoyo técnico de Land is Life.

Para 2029, 120 lideres de Pueblos Indigenas (un minimo del 60

% Mujeres Indigenas) completaran becas de liderazgo, progra-
mas de mentoria o programas de certificacion.



= Nuestra respuesta estratégica

»

Los movimientos de los Pueblos

Para 2029, cinco iniciativas de investigacion lideradas por Pue-
blos Indigenas informaran directamente sobre el desarrollo del
liderazgo, la educacion politica y el fortalecimiento organizacio-
nal en toda la coalicién.

Resultado 1.3: Incidencia

Indigenas influyen

colectivamente en las politicas globales mediante estra-
tegias de promocion coordinadas que replican enfoques
exitosos en diferentes regiones.

»

Para 2029, Land is Life habra producido mas de 50 campanas
conjuntas de promocién, proteccién y defensa de los derechos
de los Pueblos Indigenas.

Para 2029, Land is Life presentard mas de 40 intervenciones
conjuntas a entidades de la ONU y espacios de politica
internacional.

Para 2029, Land is Life presentara mas de 30 intervenciones con-
juntas ante mecanismos regionales de derechos humanos en
apoyo de los derechos de los Pueblos Indigenas.

»

»

»

»

»

Para 2029, tres entidades de la ONU adoptaran procedimientos
mejorados de consulta con los Pueblos Indigenas, influenciados
por las recomendaciones de Land is Life.

Para 2029, Land is Life coordinard estrategias legales con-
juntas que daran como resultado mas de 10 presentaciones
ante tribunales.

Para 2029, las campafas de incidencia de Land is Life habran
logrado mas de 20 coberturas en medios internacionales.

Para 2029, los intercambios de aprendizaje entre financiadores
de Land is Life dardn como resultado que mas de tres funda-
ciones adopten practicas de concesiéon de subvenciones que
respondan a las necesidades de los Pueblos Indigenas (por
ejemplo, ciclos de subvenciones mas largos, informes flexibles,
apoyo para gastos generales).

Para 2029, méas de 500 representantes de los Pueblos Indigenas
participaran en los procesos de toma de decisiones con la coor-
dinacién de Land is Life.
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;Como este objetivo refleja las prioridades
de nuestros socios?

Nuestra encuesta a socios de 2025 revelé que los Pueblos
Indigenas se enfrentan a barreras en multiples sistemas de
manera simultanea, lo que requiere una presion coordinada
en lugar de intervenciones aisladas:

Para trabajos de proteccién: Los socios solicitaron acom-
pafamiento juridico, acceso a tribunales regionales y meca-
nismos de derechos humanos, asi como la colaboracidn con
donantes bilaterales e instituciones multilaterales que fi-
nancian o facilitan proyectos extractivos en sus territorios.
Hicieron hincapié en la necesidad de contar con aliados que
puedan dar voz a los Pueblos Indigenas cuando los gobiernos
ignoran o pasan por alto la violacion a sus derechos.

Para el liderazgo y la gobernanza: Los socios destacaron
la necesidad de contar con experiencia técnica, desde uni-
versidades que disenan planes de estudio hasta abogados
que ofrecen apoyo pro bono, pasando por instituciones que

reconocen los protocolos de Consentimiento Libre, Previo e
Informado. Hicieron hincapié en que fortalecer la gobernanza
requiere mas que financiacidn; requiere actores instituciona-
les que respeten los sistemas de toma de decisiones de los
Pueblos Indigenas.

En materia de incidencia y justicia climatica: los socios
destacaron la importancia de garantizar el acceso de los
Pueblos Indigenas a la financiacion climéatica, posicionar las
soluciones lideradas por ellos en las plataformas ambientales
y fortalecer las alianzas entre los sectores publico y privado.
Hicieron un llamado a cambiar los enfoques para que los
Pueblos Indigenas sean reconocidos como socios esenciales,
titulares de derechos en la accién climatica, el desarrollo de
la economia azul y la conservacion de la biodiversidad, y no
como partes interesadas a las que se debe consultar.

Los socios hicieron hincapié de forma reiterada en que el
avance de los derechos requiere transformar la manera en
que las diversas instituciones interactian con los Pueblos In-
digenas, creando un amplio ecosistema de apoyo en lugar de
depender Unicamente de los financiadores tradicionales.
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Justificacion

Los derechos de los Pueblos Indigenas siguen siendo tratados
como cuestiones secundarias, en lugar de ser considerados
como fundamentales para abordar los desafios mas urgentes
de la humanidad. Esto obliga al movimiento de los Pueblos
Indigenas a adoptar una postura defensiva permanente, des-
tinando recursos limitados en batallas que deberian haberse
resuelto hace décadas, en lugar de enfrentar las crecientes
amenazas del cambio climatico, el colapso de la biodiversi-
dad y el resurgimiento del autoritarismo. Por lo tanto, el ob-
jetivo no es simplemente la inclusién, sino una reorientacién
fundamental. Se trata de posicionar la libre determinacion
de los Pueblos Indigenas como la base sobre la cual de-
ben construirse las agendas globales. Cuando los tribunales
regionales establecen precedentes vinculantes, las institu-
ciones climaticas priorizan las soluciones lideradas por los
Pueblos Indigenas y los bancos de desarrollo implementan el
Consentimiento Libre, Previo e Informado como no negocia-
ble, el movimiento de los Pueblos Indigenas obtiene puntos
de influencia que se refuerzan mutuamente y generan una
presion sostenida para un cambio sistémico.

Resultados por pilar estratégico

Resultado 2.1: Defensa territorial y respuesta ante
crisis

La respuesta coordinada ante emergencias protege los
territorios de los Pueblos Indigenas al tiempo que genera
evidencia y analisis estratégico que sirve de base para la
defensa sistémica de sus derechos.

» Para 2029, las crisis ambientales relacionadas con el clima y
las respuestas a las violaciones de los derechos de los Pueblos
Indigenas constituyen al menos el 30 % de las campanas estraté-
gicas de incidencia global de Land is Life.

» Para 2029, la base de datos de respuesta a las violaciones de
derechos de los Pueblos Indigenas dara seguimiento a casos de
violaciones de derechos en Asia, Africa, Mesoamérica y Sudamé-
rica, lo que permitirad el analisis de patrones para detectar ame-
nazas recurrentes e impulsar la defensa especifica que aborde las
causas fundamentales.

» Para 2029, se realizard un seguimiento de las amenazas en cola-
boraciéon con mas de 100 Pueblos Indigenas.

Resultado 2.2: Apoyo a la gobernanza y al liderazgo

Las alianzas técnicas intersectoriales proporcionan
conocimientos especializados y reconocimiento institu-
cional que fortalece la capacidad y la legitimidad de las
organizaciones de los Pueblos Indigenas.

» Para 2029, se habran establecido 4 alianzas con universidades
para proporcionar conocimientos técnicos y practicas profesio-
nales que apoyen los programas de promocion y liderazgo.

» Para 2029, las mujeres lideres Indigenas apoyadas por el pro-
grama influyen en mas de 10 procesos de toma de decisiones
nacionales o internacionales relacionados con los derechos de
los Pueblos Indigenas.
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»

»

Para 2029, los programas de liderazgo de Land is Life generaran
mas de 15 informes de politicas, productos de investigacion o
herramientas de gobernanza.

Para 2029, mas de 500 Pueblos Indigenas que responden a
crisis en 4 regiones reciben capacitacién en documentacion
legal, protocolos de seguridad y relaciones con los medios de
comunicacion, con protocolos de respuesta a emergencias inte-
grados en programas de desarrollo de liderazgo para fortalecer
las capacidades de la préxima generacion.

Para 2029, Land is Life ofrece capacitacion especializada a mas
de 400 representantes de organizaciones de Pueblos Indigenas
sobre el desarrollo de propuestas de proyectos y presupuestos.

Resultado 2.3: Incidencia

La defensa de los derechos y la participacion en la
formulacion de politicas situan los derechos de los Pueblos
Indigenas en el centro de multiples mandatos instituciona-
les, generando un cambio sistémico y acceso directo a los

recursos.

» Para 2029, Land is Life establecerd una colaboracién activa en

»

materia de promocién con 30 instituciones de los sectores de
financiacion climatica, bancos de desarrollo, tribunales, organis-
mos de investigacion y gobiernos donantes.

Para 2029, la labor de incidencia de Land is Life contribuird a 10

decisiones judiciales vinculantes, normas internacionales o refor-
mas institucionales importantes que fortalezcan los derechos de
los Pueblos Indigenas.

» Para 2029, Land is Life habra facilitado mas de cinco plataformas en las
que las organizaciones de Pueblos Indigenas interactien directamente
con responsables de la toma de decisiones en tribunales, bancos y enti-
dades de la ONU, eliminando intermediarios en las conversaciones sobre

poder y derechos.
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